Zafacznik nr 1
do zaradzenia Dyrektora PP2
w Goczatkowicach — Zdroju
Z dnia 23.11.2010r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW

Publicznego przedszkola Nr 2 w Goczatkowicach — Zdju

Preambuta
Niniejszym ustanawiasi
Kodeks Etyki Pracownikow Publicznego Przedszkola2Nw Goczatkowicach - Zdroju
Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie yaitetandardow zachowania
pracownikow, zwizanych z petnieniem przez nich oh@kdw oraz poinformowanie
obywateli o standardach zachowania jakich gnajawo oczekiwaod pracownikow
Publicznego Przedszkola nr 2 w Goczatkowicach -ejdr
Kodeks Etyczny pracownikow Publicznego Przedsolaw Goczatkowicach - Zdroju
oparty zostat na warteiach i zasadach oksenych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997r.
Postanowienia ogolne
llekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:
1. Przedszkolu — natg przez to rozumiePubliczne Przedszkole nr 2 w Goczatkowicach -
Zdroju;
2. Kodeksie Etyki — nafgy przez to rozumieKodeks Etyki Pracownikoéw Publicznego
Przedszkola Nr 2 w Goczatkowicach — Zdroju;
3. Pracowniku — naly przez to rozumiepracownika Publicznego Przedszkola Nr 2 w
Goczatkowicach — Zdroju posiadaggo status pracownika samgawego, o ktdrym mowa
w art. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pragkach samoraowych (Dz.U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 z . zm.) oraz nauczyciela, oyktomowa w art. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 200897, poz. 674 z . zm. )
4. Podmiot — naley przez to rozumielInteresariuszy zewgtrznych i wewntrznych.

Zasady ogolne

81
1. Kodeks Etyki, stanowi zbiér zasad i wyznacza standardyqpastania, ktore
powinni przestrzegawszyscy pracownicy zatrudnieni w Publicznym Prz&dsu Nr 2
w Goczatkowicach - Zdroju w zwiku w wykonywaniem obowkkdéw stizbowych.
2. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wéect@tyczne g stosowane przez
pracownikow podczas wypetniania przez nich codarehrobowazkow.

§2
1. Wszyscy pracownicy skladapswiadczenie o zapoznaniwesi Kodeksem Etyki
niezwtocznie po jego wegiu w zycie. Gwiadczenie, stanowte zascznik nr 1 do
niniejszego zargzenia, dajcza s¢ do akt pracowniczych.
2. Pracownik sktadaswiadczenie o zapoznaniwgss Kodeksem Etyki niezwtocznie po
zawarciu pierwszej umowy o praw Przedszkolu. @viadczenie deicza s¢ do akt
pracowniczych.



Zasady szczegotowe
§3
(Zasada profesjonalizmu)
1. Pracownik Przedszkola powinien podiéaswvoje kwalifikacje zawodowe.
2. Pracownik ustawicznie doskonali kompetencjegsjoinalne poprzez rozwoj wiedzy
zawodowej, znajomig prawa i standw faktycznych spraw, gotéwdo wspotpracy
ze zwierzchnikami i ekspertami, uzasadnianie wiaekrdecyzji i sposobu
postpowania, dbat& o jakas¢ merytoryczia swej pracy i dobre stosunki
miedzyludzkie, dzenie do rzeczowego uwzglniania rozbienych opinii,
zapobieganie nagtiom w pracy, przestrzeganie zasad poprawnego nauha.
§4
(Zasada prawoszingici)
1. Pracownik stosuje procedury wynikzg z przepisow powszechnie obaxrtjacych
oraz regulacji wewgtrznych Przedszkola.
2. Pracownik zwraca uwaga to, aby decyzje dotygze praw lub interesow
podmiotéw posiadaty podstavprawn, a ich tré¢ byta zgodna z obowzujacymi
przepisami prawnymi.
3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czyenpracownik wykorzystuje
wytacznie do celéw stitbowych.
§5
(Zasada réwnego traktowania)
1. Przy rozpatrywaniu wnioskow i przy podejmowadecyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady rownego traktowania. Pojedyosoby znajdage s w
takiej samej sytuacjiastraktowane w porownywalny sposoéb.
2. W przypadku rénic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nienéw
traktowanie byto usprawiedliwione obiektywnymi,astymi wiasciwosciami danej
sprawy.
3. Pracownik powinien powstrzyrai¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego i
nierownego traktowania pojedynczych oséb ze wiigha ich narodowés, ptec,
ras;, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczeehy genetycznegzyk,
religie lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne gareania, przynalsos¢ do
mniejszéci narodowej, posiadarwtasna¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub
preferencje seksualne.
§6
(Zasada wspotmierroi)
1. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewneprzygte dziatania
wspoétmierne do obranego celu.
2. Pracownik unika ograniczania praw obywateli halitadania na nich obkgien, jezeli
ograniczenia te lub ohgienia bytyby niewspétmierne do celu prowadzonyclaldai
3. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca gevaa stosowne wywanie
spraw 0s6b prywatnych i ogélnego interesu publigene



8§87
(Zakaz nad#ywania uprawnig)

1. Z posiadanych uprawmriiggracownik mae korzysta wytacznie dla ogigniccia celow,
dla ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.
2. Pracownik nie powinien korzysta uprawni@ dla osiagniecia celdw, dla ktorych brak
jest podstawy prawnej lub ktore nie nadgy¢ uzasadnione interesem publicznym.

§8

(Zasada bezstronkad i niezalenosci)

1. Pracownik dziata bezstronnie i niezalie i powstrzymuje siod wszelkich
arbitralnych dziata, ktére mog mie¢ negatywny wptyw na sytuacpojedynczych
os6b, oraz od wszelkich form faworyzowania, bezlathg na motywy takiego
postpowania.
2. Na postpowanie pracownikdéw nie mie mie& wptywu interes osobisty lub rodzinny
ani tez presja polityczna. Pracownik nie peouczestniczyw podejmowaniu decyzji,
w ktorej on lub bliski cztonek jego rodziny miatigkikolwiek interes finansowy.
3. Zasady wyidczania s§ pracownika z pogpowan, w ktorych zachodzi konflikt
interesow, okréaja odrebne przepisy wewgtrzne.

§9

(Zasada obiektywizmu)

1. W toku podejmowania decyzji pracownik uwgdjia wszystkie istotne czynniki i
przypisuje kademu z nich nalsne mu znaczenie, nie uwzdhia okoliczndci
niezwiazanych z damsprav.
2. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawmigkorzystuac w petni posiadan
wiedz i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera naloisej prawdzie
obiektywnej.

§10

(Zasada uczcivgei)

1. Pracownik Przedszkola dziata bezstronnie, bemsbwnie, uczciwie, rzetelnie
I z poszanowaniem godfm wszystkich Interesariuszy.
2. Zgtasza stwierdzone przez siebie przypadki ripgdarnéci, proby defraudacji
srodkéw publicznych oraz korupciji, a takinne fakty i dziatania budze watpliwosci,
co do ich celowgxi lub legalngci.

§11

(Zasada uprzejnici)

1. W swoich kontaktach z petentami, innymi instjdna oraz wspotpracownikami
pracownik zachowuje switasciwie i uprzejmie. Pracownik stargg$y¢ mazliwie jak
najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skieane/do niego pytania mlovie
jak najbardziej wyczerpuago i doktadnie.
2. Jeeli pracownik nie zajmuje sidary sprava, kieruje p do pracownika wiciwego.
3. W przypadku popetnieniadatu naruszajcego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara giskorygowa negatywne skutki popetnionego przez siebigllohwv
jak najwiaciwszy sposob.



§12
(Zasada wspotodpowiedzialétd)

1. Pracownik nie boi sipodejmowania decyzji oraz wynilkaych z nich konsekwencji.
2. Relacje stbowe opiergj sie na zasadach partnerstwa, wspoétpracy, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzielenig doswiadczeniem i wiedz
3. Pracownik godnie zachowuje sV miejscu pracy i poza nim, a swqjostavg nie
powoduje obrienia autorytetu i wiarygodsoi Publicznego Przedszkola nr 2 w
Goczatkowicach — Zdroju.

§13

(Zasada akceptacji kontroli zadczej)

1. Pracownik rozumie cele kontroli zadrzej i akceptuje je.
2. Pracownik bierze udziat we wspottworzeniu koltzarzadczej, przekazag swoim
przetl@zonym uwagi i propozycje dotygee jej funkcjonowania.
3. Pracownik rozumieze wszystkie podejmowane dziatania anslizy¢ wiasciwej
realizacji celow Przedszkola.

8§14

(Odpowiedzialnéc)

1. Pracownik zobowizany jest przestrzeg&odeksu Etyki i kierowasie¢ jego zasadami.
2. Pracownik ponosi odpowiedziakéaza zdrowie i bezpiecastwo dzieci
uczszczajcych do przedszkola oraz innych oséb przebyeyaih na terenie
przedszkola.
3. Pracownik ponosi odpowiedziakod porzadkowa i dyscyplinara za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.
4. Sprawy o0 naruszenie Kodeksu Etyki rozpatrujeeRior Przedszkola



Zakcznik nr 1
do Kodeksu Etyki pracownikow
Publicznego Przedszkola Nr 2
W Goczatkowicach — Zdroju

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
Oswiadczamgze zapoznatem (-am)esz Kodeksem Etyki pracownikow Publicznego

Przedszkola nr 2 w Goczatkowicach — Zdroju.

Goczatkowice - Zdroj, dnia ..o s
podpis pracownika



