Statut

Publicznego Przegsziola
Nr2
W Goczalkowicach Zdroju

PR EDSLKOLE

Tekst jednolity

Uchwalony na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej Przedszkola
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogo6lne

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa o systemie o$§wiaty ze zmianami ( tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz.
2156 z p6zh. zm. ) 1 rozporzadzenia do tej ustawy

2. Ustawa Karta Nauczyciela ( tekst znowelizowany Dz. U.z 2014 poz.191 z p6zn.
Zmianami )

3. Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego Przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z p6zn. zm.)

4. Konwencja Praw Dziecka ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami );

§ 1.

1. Publiczne Przedszkole Nr 2, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym, w

rozumieniu ustawy o systemie oswiaty.
2. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi: Publiczne Przedszkole Nr 2.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Goczatkowicach Zdroju przy ulicy

B. Prusa 7.
4. Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana na pieczeciach i1 stemplach w

pelnym brzmieniu.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest

Kuratorium Oswiaty w Katowicach.
6. Organem prowadzacym Przedszkole jest Urzad Gminy w Goczatkowicach Zdroju.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§ 2.

1. Przedszkole realizujac cele i zadania wynikajgce z ustawy oraz odpowiednich

aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentruje si¢ na:

a) wspieraniu indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,

d) zapewnieniu pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w przedszkolu,

e) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

f) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i1 dalszej edukacji;

g) Budowanie systemu wartosci, wychowywanie dzieci tak, zeby rozumiaty co
dobre 1 co zte;

h) Ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej, radzenie sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, znoszenie stresOw 1 porazek;

1) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, niezbednych w relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

J)  Stwarzanie warunkéw do wspoélnej, zgodnej zabawy dzieci oraz nauki dzieci o

zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

k) Zachecanie do aktywnego spedzania przez dzieci czasu w zabawach 1 grach
sportowych w trosce o wlasne zdrowie i1 sprawnos¢ fizyczng;

1) Rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen o swiecie
spolecznym, przyrodniczym, technicznym, w sposob zrozumialy dla innych;

m) Rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke oraz inne formy
teatralne 1 plastyczne;

n) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci do rodziny, grupy réwiesnicze;j
1 wspolnoty narodowej, rozwijanie postaw patriotycznych i moralnych;

0) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych, ktore s3 wazne w edukacji

szkolnej, poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci.

§ 3.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w warunkach

akceptacji 1 bezpieczenstwa.

2. Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,,gotowosci
szkolnej” rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia sig.

3. Przedszkole gwarantuje dostosowanie tresci metod, form, organizacji
nauczania oraz organizacji zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w
szczegblnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.



§ 4.
. Przedszkole aktywnie uczestniczy w udzielaniu dzieciom, rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na:

a. Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych;

b. Wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych;

c. Rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lnosci
dzieciom:

Niepetnosprawnym:;

Niedostosowanym spotecznie

Zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

Ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

Z zaburzeniami w komunikacji jezykowej;

Z chorobami przewleklymi;

Z niepowodzeniami edukacyjnymi

Z. zaniedban srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkow
bytowych rodziny

Z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub
zmiang srodowiska

J-  Ze szczeg6lnymi uzdolnieniami

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
Dziecka;

Rodzicow dziecka;

Nauczyciela lub specjalisty;

Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.
Pracownika socjalnego

Asystenta rodziny

Kuratora sagdowego

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem w formie:

a. Zajec rozwijajacych uzdolnienia

b. Zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych

c. Zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we
wspoOlpracy:

7, rodzicami dzieci;

Z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

Z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

Z innym przedszkolami, szkotami i placowkami;

Z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne 1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w formie:
a. Zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
b. Zaje¢ logopedycznych
c. Zajec socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.
Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
a. Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
b. Rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
a. Porad
b. Konsultacji
c. Warsztatow i szkolen

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest niezwlocznie przez

1.

nauczycieli 1 specjalistow w trakcie biezacej pracy z dzieckiem po rozpoznaniu
poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka tym
zainteresowan i uzdolnien.

Nauczyciel we wspolpracy z dyrektorem przedszkola oraz specjalistami planuje
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzgledniajac wnioski
dotyczace dalszej pracy z dzieckiem oraz zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach, prowadzac dokumentacje zgodng z przepisami prawa.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1.

2.

d. Porad
e. Konsultacji
f. Warsztatow 1 szkolen

§ S.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej i
religijne;j.
Przedszkole na zyczenie rodzicéw zapewnia nauke religii dla dzieci
pigcioletnich 1 szeScioletnich.

§ 6.

. Przedszkole zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez placowke poza
terenem przedszkola a w szczegolnosci:
a) Ciagla opieke nauczyciela w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola;
b) Ciagla opiekg osoby prowadzacej i nauczyciela dzieciom
uczeszczajacym na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu
¢) Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
psychicznym , jak i fizycznym;



d) Kazdorazowg kontrole miejsca przebywania dzieci ( sale zajec¢, szatnie,
tazienki, plac zabaw ), za ktérg odpowiedzialny jest nauczyciel;

e) Przestrzega w swoich dzialaniach przepisow bhp i1 ppoz. i1 przepiséw ruchu
drogowego.

. Zabezpieczenstwo dziecka w czasie pobytu w przedszkolu odpowiada nauczyciel

zgodnie z organizacjg przedszkola na dany rok szkolny. Nauczycielka opuszcza

oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje jg o

wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w

tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w

sytuacji gdy ta pomoc jest niezbgdna oraz powiadomienie dyrektora oraz rodzicéw

o zaistniatym wypadku lub symptomach niepokojacych.

. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu

na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi

lekarskie poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

. Wychowankowie za zgodg rodzicow mogg by¢ ubezpieczeni od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice na

poczatku roku szkolnego.

. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka nauczyciela oraz

osoby dodatkowej na kazde 10- dzieci.

. Wycieczki 1 spacery poza terenem przedszkola odbywaja si¢ zgodnie z

regulaminem spaceréw i wycieczek obowigzujacym w przedszkolu.

10. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie

przez rodzicOw 1 opiekunow obowigzku osobistego przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola.

Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez osoby doroste upowaznione na
piSmie przez rodzicOw badz opiekundw.

11.Rodzice osobiscie powierzajq dziecko nauczycielowi lub osobie petnigce]

dyzur w sali zbiorczej. W przeciwnym przypadku zaden pracownik placéwki
nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo 1 zdrowie dziecka.

12. Godzinach od 6.30 do 7.30 rodzice ( opiekunowie prawni) przyprowadzaja

dziecko do sali zbiorczej. Punktualnie od godz. 7.30 czynne sa juz wszystkie
grupy. Dzieci rozchodzg si¢ do swoich sal pod opiekg nauczycieli. Od tej
godziny rodzice przyprowadzajg dzieci do sali danej grupy.

13.Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicOw zobowigzany jest

zwr6ci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki 1 przedmioty- czy sg one
bezpieczne 1 nie stwarzaja zagrozenia.

14.Rodzice ( opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do placowki

dzieci zdrowe i czyste.

15.Rodzice ( opiekunowie prawni) ponoszga odpowiedzialnos¢ prawng za

bezpieczenstwo dziecka odebranego z placéwki przez upowazniong przez nich
osobg.



16.Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie
chciato wyjs¢ z placowki z osobg upowazniong przez rodzicoOw, dziecko nadal
pozostanie pod opiekg nauczyciela, a dyrektor lub w przypadku jego
nieobecnosci nauczyciel niezwlocznie skontaktuje si¢ z rodzicami w celu
ustalenia dalszego postepowania.

17. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow nastapi po
wczesniejszym okazaniu przez takg osob¢ dowodu osobistego- nauczyciel
zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.

18. W przypadku telefonicznej prosby rodzica-upowaznienia stownego, nauczyciel
zobowigzany jest wykonac telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzic¢
wczesniejszg informacj¢. Zaistnialg sytuacje nalezy odnotowac w karcie
kontaktoéw z rodzicami.

19.Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania i numeréw kontaktowych rodzicéw, prawnych opiekunéw dzieci
oraz 0s6b upowaznionych pisemnie do odbioru dziecka dotagczonej do
dziennika zaje¢ w grupie.

20. Odbidr dziecka nastgpuje w danej grupie od godz. 12.30 do godz. 15.30
( w zaleznosci od grafiku nauczycieli) , a od godz. 15.30 do godz. 16.30
z sali zbiorczej.

21.Nauczyciel powinien nie tylko wiedziec, ale takze widziec¢, kto odbiera dziecko
z placéwki. Z terenu placowki mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero
wtedy, gdy rodzic ( osoba upowazniona) dotart na miejsce pobytu grupy.

22.Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

23.Dzieci powinny by¢ odbierane z placowki najpdzniej do godziny 16.30.

24. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z placowki w godzinach jej
pracy ( sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu
odbioru dziecka.

25. W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow,
prawnych opiekunéw lub os6b upowaznionych pisemnie, nauczyciel ma
obowiazek powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji dyrektora placowki

26. Przedszkole ma prawo odméwienia wydania dziecka pod opieke osobie

odbierajacej, ktorej stan budzi uzasadnione watpliwosci co do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa.
ROZDZIAL. 111
Organy przedszkola

§ 7.
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna, jako organ kolegialny;
3) Rada Rodzicéw, jako organ spoteczny przedszkola.
2. Dziatajace w przedszkolu organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
3. Spory pomiedzy organami przedszkola sg rozstrzygane na terenie placowki.



a) Pierwszg instancjg do rozstrzygania sporOw jest dyrektor przedszkola;

b) Spory rozstrzygane sg w drodze negocjacji 1 mediacji przy wspotudziale
wszystkich oponentow;

¢) Ostateczny gltos w rozwigzywaniu sporow ma dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

§ 8.

. Do wlasciwosci dyrektora nalezy kierowanie biezacg dziatalnoscig
wychowawczo-dydaktyczng przedszkola oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz, a w szczegllnosci:
1) W sprawach bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa
przedszkola:

a)

b)

c)
d)

€)

Przyjmowanie dzieci do przedszkola, zgodnie z opracowana
1 zatwierdzong procedurg rekrutacji dzieci;

Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

Powierzanie nauczycielom opieki nad oddziatami;
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, mi¢dzy innymi
poprzez opracowanie szczegdélowej tematyki i organizacji
diagnozowania dziatalnosci dydaktycznej wychowawczej i
opiekunczej przedszkola w catosci lub w wybranych
zakresach, prowadzenie hospitacji zgodnie z opracowanym
planem, podejmowanie dziatan wynikajacych z wnioskow
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacja
o ich skutkach;

Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela
oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w
zawodzie

2) W zakresie spraw organizacyjnych:

a)

b)
c)

Opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola na dany
rok szkolny oraz ramowy rozktad dnia;

Przygotowuje projekty planow pracy przedszkola;
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

3) W zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

Opracowuje plan finansowy przedszkola;
Przedstawia projekt planu finansowego do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

Realizuje plan finansowy poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim §rodkami, stosownie do przepisOw
okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j
przedszkola

d) organizuje skuteczny i efektywny system kontroli zarzadczej



4) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a) Sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-
gospodarczg przedszkola;
b) Dba o dobre wyposazenie przedszkola w srodki edukacyjne
1 stosowny sprzet;
¢) Organizuje i prowadzi kancelari¢ przedszkola;
d) Nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
e) Organizuje przeglady techniczne i prace konserwatorskie
na terenie przedszkola;
f) Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola.

5). W zakresie spraw porzadkowych i bhp:
a) Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) Dba o czystosc i estetyke przedszkola;
c) Egzekwuje obowigzujace w przedszkolu ustalenia zwigzane z
utrzymaniem tadu 1 porzadku;
d) Organizuje stosowne szkolenia 1 badania okresowe
pracownikOw przedszkola

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce
nauczycieli 1 pracownikOw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w
szczegoOlnosci decyduje w sprawach:

a) Zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b) Przyznawania nagrod nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola;

c) Wystgpowania z wnioskami , po zasiggnieciu opinii rady Pedagogicznej, w
sprawie odznaczen, nagrod lub wyréznien nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola;

d) Wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela;

e) Administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem.

f) Z urzedu wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

3. Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich obowigzkéw wspoétpracuje z Radg
Pedagogiczna, Radg Rodzicéw oraz organami prowadzacymi i sprawujacymi
nadzoér pedagogiczny .

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zast¢puje go inny nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§ 9.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W
zebraniach rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania rady Pedagogicznej sg organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat oraz w
miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organy sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady, organu prowadzacego
placowke albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkOw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 10.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) Zatwierdzanie programéw rozwoju przedszkola;

b) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji , eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade
Rodzicow ;

c) Ustala w drodze uchwaly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, zestaw
programOw wychowania przedszkolnego, biorgc pod uwage mozliwosci
dzieci;

d) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

f) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy ustalanie sposobu
wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje:

a) Organizacje pracy przedszkola, a w szczeg6lnosci tygodniowy rozktad zajec;

b) Projekt planu finansowego przedszkola;

¢) Roczny plan rozwoju przedszkola;

d) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

e) Propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielowi czynnos$ci
dodatkowych oraz godzin ponadwymiarowych w danym roku szkolnym,;

Rada pedagogiczna moze w uzasadnionym przypadku wystapi¢ z wnioskiem
odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola.



4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro wychowankow lub ich rodzicow,
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

§ 11.

W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktdra jest organem spotecznym.

. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicéw dzieci uczegszczajacych do

przedszkola.

3. Rada Rodzicéw wybrana jest sposrod wszystkich rodzicow dzieci uczgszczajacych
do przedszkola, na zebraniu ogélnym rozpoczynajacym rok szkolny.

4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w
tajnych wyborach przez zebrania rodzicow wychowankéw przedszkola.

5. W wyborach do Rady Rodzicéw jedno dziecko jest reprezentowane przez jednego
rodzica.

6. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania, a takze stale z
nig wspotpracuje osobiscie lub przez nauczycieli.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola. W regulaminie okresla w szczegolnosci:

a) Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b) Szczegoétowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola, Rada Rodzic6w moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Fundusze
kontrolowane s3 przez Komisj¢ Rewizyjng powotang z przedstawicieli Rodzicéw na
zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

10. Rodzice majg prawo do

a) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu, opinii na temat pracy przedszkola;

b) zapoznania z programami pracy wychowawczo- dydaktycznej, zadaniami
wynikajagcymi z programOow rozwoju placéwki oraz planami pracy w dane;j
grupie wiekowej;

c) uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka;

d) uzyskania porad i wskazowek od nauczyciela;

e) wnioskowania o zmian¢ godzin pracy przedszkola.

11. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

a) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania
przedszkola, jezeli opracowanie takiego programu zostanie polecone przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

b) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola

N —



ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola

§ 12.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi od 15-20, w tym 3-
5 dzieci niepetnosprawnych.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ nizsza.

5. W miesigcach lipcu lub sierpniu, w porozumieniu z Publicznym Przedszkolem
nr 1 w Goczatkowicach — Zdroju, przedszkole zapewni opiek¢ dzieciom
wowczas, jezeli liczba zgtoszonych dzieci nie bedzie mniejsza niz 20.

§ 13.

1. Podstawe organizacji pracy przedszkola stanowia:
1) Arkusz organizacji przedszkola;
2) Ramowy rozktad dnia;

§ 14.

1. Przedszkole jest czynne caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy zgodnie z projektem
organizacyjnym przedszkola.

2. Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez
dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole
W porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.

4. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) czas pracy poszczegbélnych oddziatow.

b) Liczbg miejsc w placoéwce;

¢) Liczbe dzieci zapisanych do placowki;

d) Liczbe¢ oddziatéw

e) liczbg poszczegdlnych stanowisk.

f) ogodlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy .

6. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30.

7. Czas pracy przedszkola na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow moze ulec
zmianie i by¢ dostosowany do potrzeb srodowiska.



8. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej przewiduje si¢
codziennie 5 godzin w czasie pracy poszczegOlnych oddziatow tj. od godziny
7.30 do godziny 12.30.

9. Zajegcia katechezy w grupach starszych mogg przedzieli¢ czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego. W takim
wypadku wydluzg si¢ czas bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu o czas
trwania religii.

§ 15.

1. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny, ustalonej liczebnosci oddziatéw oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczeg6étowy rozkiad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 16.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
podstawy programowej i programéw wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu wyboru programéw wychowania przedszkolnego dokonuja
nauczyciele, uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci dzieci. Po zasi¢gnieciu
opinii rady Pedagogicznej dyrektor przedszkola dopuszcza je do uzytku w
przedszkolu.

§ 17.

[E—

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
a) Z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut;
b) Z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.
¢) W rozliczeniu tygodniowym zaleca si¢ co najmniej jedng pigtg przeznaczy¢ na
swobodng zabawe¢ dzieci, co najmniej jedng piatg czasu, a w przypadku dzieci
mtodszych jedng czwartg, na pobyt dzieci w ogrodzie, spacerach, zabawach
ruchowych, sportowych, obserwacjach przyrodniczych, pracach porzadkowych itp.,
najwyzej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na ré6znego typu zajecia dydaktyczne
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego. Pozostaty
czas, dwie pigte, nauczyciel przeznacza na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne.
3. Dzieciom zapewnia si¢ mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych zgodnych
z oczekiwaniami rodzicow.
4. Placowka moze rozszerzy¢ oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w
zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci..
5. Do realizacji celdéw i1 zadan statutowych placéwka posiada:



a) Sale zajec¢ 1 zabaw z odpowiednim wyposazeniem,;
b) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

¢) Pomieszczenia sanitarne;

d) Kuchnig;

e) Szatni¢ dla dzieci i personelu;

f) Plac zabaw.

6. Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankow réznorodne formy

e

10.

krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe w catosci
finansowane przez Organ Prowadzacy, za wyjatkiem zajgc prowadzonych
spolecznie.

§ 18.

. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z czesciowej odptatnosci za

ustugi §wiadczone przez przedszkole publiczne poza wymiarem 5 godzin w
ktérym jest realizowana podstawa programowa w rozliczeniu za kazdg godzing
swiadczonych ustug oraz oplaty za zywienie.
Wysokos¢ optaty za Swiadczone ustugi, wykraczajgce poza podstawe
programowa, ustala si¢ zgodnie z aktualng uchwatg Rady Gminy
Goczatkowice — Zdro;j.
Swiadczenia udzielane przez Przedszkole w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego sg nieodptatne.
Przedszkole zapewnia odptatne zywienie dla dzieci 1 pracownikow przedszkola.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki
zywieniowe] ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Opflaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z dotu do 5 dnia kazdego
nast¢pnego miesigca.
Zajecia dodatkowe organizowane dla dzieci sg w catosci finansowane przez
rodzicow za wyjatkiem:
a) Gimnastyki korekcyjno-wyréwnawczej;
b) Zaje¢ z jezyka angielskiego organizowanych dla grup dzieci 6- letnich;
¢) Zaje¢ prowadzonych spotecznie.
Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych.



ROZDZIAL. V
Pracownicy Przedszkola i ich zadania.

§ 19.
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci oraz pracownicy
administracji 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow

okreslaja odrebne przepisy.

§ 20.

Obowigzki, prawo i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1. Nauczyciel ma obowigzek do:

1.1 Tworzenia warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we
wszystkich sferach jego rozwoju.

1.2 Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci 1 zainteresowan
wychowankow. Prowadzenie diagnozy z poczatkiem roku poprzedzajgcego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej w celu
zgromadzenia informacji 1 przekazania rodzicom stanu gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej, aby rodzice w osigganiu tej
gotowosci mogli wspomagac swoje dzieci;

1.3 nauczyciele dokumentujg przeprowadzone diagnozy i obserwacje i w
celu jednolitego oddzialywania wychowawczego, systematycznie informuja
rodzicOw o zadaniach realizowanych w przedszkolu, zapoznajg rodzicéw z
podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wspolnie z rodzicami
ksztattuja u dziecka zawarte w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wiadomosci 1 umiejetnosci;

1.4 Systematycznego planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi.

1.5 Realizowania zasad i czynnos$ci wynikajacych ze statutu przedszkola
1.6 Udziatu w posiedzeniach i1 pracach Rady Pedagogiczne;j

1.7 Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placowki oraz w r6znych
formach doskonalenia poza jej terenem.

1.8 Systematycznego pogtebiania wiedzy pedagogiczne;.

1.9 Wspotdziatania z nauczycielem prowadzacym grupe.

1.10 Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej

1.11 Dokonywania ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod katem
rozwoju postaw, umiejetnosci i poziomu wiedzy

1.12 Podejmowania dzialan w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego
dziecka i najblizszego srodowiska

1.13 Informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka



pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy ze specjalistami.

1.14 Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi
przepisami

1.15 Wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w
placowce

1.16 Przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz.

1.17 Terminowe wykonywanie badan okresowych 1 profilaktycznych
zgodnie z przepisami.

1.18 Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w
celu przygotowania zastepstw w prowadzonym przez nig oddziale.

1.19 .Codzienne podpisywanie swojej obecnosci w pracy w dzienniku zaj¢c
przedszkolnych.

1.20 Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego.

1. 21.Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

1.22 Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki.
1.23 W celu prawidtowego przygotowania dzieci do podjecia nauki w
szkole podstawowej nauczyciele powinni zna¢ podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych w zakresie I etapu
edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoly podstawowe;.

2.Nauczyciel ma prawo do:

2.1 Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki

2.2 Znajomosci aktualnych przepiséw prawa oswiatowego

2.3 Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania

2.4 Decydowania o doborze form i metod pracy

2.5 Opracowywania 1 wdrazania przedsiewzieC 1 programOw na rzecz
doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakosci pracy placowki

2.6 Ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego

2.7 Mozliwosci prawidlowego przebiegu stazu

2.8 Do pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placowki
oraz w podejmowaniu nowatorskich form pracy

2.9 Publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang praca

2.10 Promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym

2.11 Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z
potrzebami i oczekiwaniami placowki

2.12 Uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomigdzy placowkami
2.13 Dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych
srodkéw finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola

2.14 Wynagrodzenia za swoj3 prace

2.15 Prawo do urlopu wypoczynkowego.

2.16 Uprawnienia o charakterze socjalnym

2.17 Uprawnienia do nagrod 1 wyrdznien



3. Podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych nauczyciel
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4. Nauczyciel odpowiada za:

4.1.Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci
5.14.2.Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i
pomocy do pracy w nalezytym stanie
4.3 Czystos¢ wychowankodw i stan zdrowia
4.4 Zgodne z obowigzujacym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych
z zakresu obowigzkow.
4.5 Odpowiedzialnos¢ materialna za sprzet 1 materiaty w przydzielonych
oddziatach.

5. Do zadan logopedy nalezy:

5.1Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5.2 Informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

5.3 Prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ;

5.4 Wspieranie mocnych stron dziecka;

5.5 Podejmowanie dziatan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

5.6 Realizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

5.7Prowadzenie terapii indywidualnej i zbiorowej;

5.8 Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

6. Do zadan psychologa nalezy:

6.1 Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6.2 Informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

6.3 Prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ;

6.4 Wspieranie mocnych stron dziecka;

6.5 Podejmowanie dziatan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

6.6 Realizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

6.7 Prowadzenie terapii indywidualnej 1 zbiorowej;

6.8 Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.



§ 21.
Zadania pracownikéw obstugi i administracji.

1. W przedszkolu zatrudnia sig¢:
a) Kucharke;
b) Pomoc kucharki;
c) Intendentke;
d) Oddziatowe- pomoce nauczyciela;
e) Pomoc nauczyciela- opiekunke;
f) Woznego — konserwatora;

2. Zakres uprawnien i obowigzkéw kucharki :

ZAKRES UPRAWNIEN

Pracownik ma prawo:

a)
b)

¢)
d)

e)

g)
h)

do poszanowania jego godnosci osobistej 1 wyznaniowej,

do réwnego traktowania w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkOw zatrudnienia oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

do nieodptatnych, okresowych badan lekarskich;

jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub o jednakowej wartosci;
do wypoczynku zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

do przynaleznosci i1 dziatalnosci w organizacjach zwigzkowych,

do rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem zgodnie z Kodeksem
Pracy,

do nieodptatnego otrzymania odziezy i obuwia roboczego wg obowigzujacych
przepisow.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnosci:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

g)

przestrzegac czasu pracy ustalonego w placowce;

codziennie podpisywac liste¢ obecnosci zgodnie z godzinami przyjscia i wyjscia;
przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

przestrzega¢ obowigzujacych zasad kontroli zarzadczej;

przestrzegac przepisow 1 zasad bhp 1 ppoz. oraz stosowac srodki ochrony
indywidualnej,

bra¢ udzial w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony ppoz.

dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowywac¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na straty,



h)
i)
k)
)

m)

0)

przestrzega¢ tajnosci danych osobowych,

przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycie spotecznego,

znac¢ 1 stosowac przepisy 1 instrukcje w zakresie wykonywanej pracy i
powierzonych zagadnien,

pracownik ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za powierzony mu mienie i
sprzet.

Sciste przestrzegac receptury przygotowywanych positkow,

racjonalnie wykorzystywac¢ w positkach dla dzieci i personelu produktow
spozywczych pobranych z magazynu,

Wiasciwie porcjowac positki, zgodnie z normami zywienia,

Oszczednie gospodarowac produktami spozywczymi i sprzgtem;

ZAKRES CZYNNOSCI

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
Kucharka wspétpracuje z intendentka 1 pomocg kucharki.

Powierzam Pani nizej wymienione czynnosci i odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykonanie:

a)

b)

¢)

d)

e)

g
h)

i)
k)
)

m)

n)

Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i1 przygotowywanie wedtug nich
positkow;

Punktualne przygotowywanie zdrowych 1 higienicznych positkéw zgodnie z
normami zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak wydawanych
positkow;

Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie
pobranych z magazynu produktow przed zepsuciem i dbanie o ich racjonalne
zuzycie;

Porcjowanie positkoéw dla dzieci 1 personelu zgodnie z normami
zywieniowymi;

Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej
wykonaniem;

Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisOw bhp, ppoz.,
higieniczno-sanitarnych;

Prowadzenie magazynu podrecznego;

Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;

Mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego z obowigzujacg instrukcja;

Utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i ubran
ochronnych, natychmiastowe zglaszanie nieprawidtowosci intendentowi;
Dbanie o czystosci pomieszczen kuchennych;

Pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaly osoby nieupowaznione;
Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z
zaleceniami instytucji sanitarnej;

Wspdltpracowanie z dyrektorem, pomoca kuchenng i oddzialowymi;

Po zakonczonej pracy - wylaczanie oswietlenia i urzadzen elektrycznych,
zabezpieczenie okien przed otwarciem - w przydzielonym regionie.



Przestrzeganie zasad BHP

a)

b)
c)

odpowiednie zabezpieczanie produktow chemicznych pobranych do
utrzymywania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpozarowych;

3. ZaKkres uprawnien i obowigzkow pomocy kuchennej :

ZAKRES UPRAWNIEN

Pracownik ma prawo:

a)
b)

d)
e)

g
h)

i)

do poszanowania jego godnosci osobistej 1 wyznaniowej,

do réwnego traktowania w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

do nieodptatnych, okresowych badan lekarskich;

jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub o jednakowej wartosci;
do wypoczynku zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

do bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy,

do przynaleznosci i1 dziatalnosci w organizacjach zwigzkowych,

do rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem zgodnie z Kodeksem
Pracy,

do nieodptatnego otrzymania odziezy i obuwia roboczego wg obowigzujacych
przepisow.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

a)
a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

i)

przestrzegac czasu pracy ustalonego w placéwce;

codziennie podpisywac liste¢ obecnosci zgodnie z godzinami przyjscia i wyjscia;
przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

przestrzega¢ obowigzujacych zasad kontroli zarzadczej;

przestrzegac przepisOw i zasad bhp 1 ppoz. oraz stosowac srodki ochrony
indywidualnej,

bra¢ udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony ppoz.

dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowywac¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na straty,
przestrzegac tajnosci danych osobowych,

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycie spolecznego,

znac¢ 1 stosowac przepisy 1 instrukcje w zakresie wykonywanej pracy i
powierzonych zagadnien,

Sciste przestrzegac receptury przygotowywanych positkow,



k)

)
m)

n)

racjonalnie wykorzystywac¢ w positkach dla dzieci i personelu produktow
spozywczych pobranych z magazynu,

Wiasciwie porcjowac positki, zgodnie z normami zywienia,

Oszczednie gospodarowac produktami spozywczymi i sprzgtem;
pracownik ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za powierzony mu mienie i
sprzet.

ZAKRES CZYNNOSCI

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
Pomoc kucharki wykonuje polecenia kucharki wspétpracuje z intendentkg .

Powierzam Pani nizej wymienione czynnosci 1 odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykonanie:

d)
e)

f)
g)
h)
i)
i)

k)

Wstepna obrobka wszelkich surowcéw do produkcji positkow - mycie,
obieranie, czyszczenie;

Rozdrabnianie surowcow z uwzglednieniem wymogow technologii 1 instrukcji
obstugi maszyn;

Pomoc w przygotowywaniu potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i
oszczedne gospodarowanie artykutami spozywczymi,

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

Dbanie o najwyzszg jakos$¢ 1 smak positkéw i wydawanie ich punktualnie o
wyznaczonej godzinie;

Utrzymywanie czystosci na stanowisku pracy, sprzgtanie magazynow
zywnosciowych, kuchni, 1 in. pomieszczen w wydzielonym regionie;
Przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP 1 ppoz. oraz dyscypliny
pracy;

Mycie 1 wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;

Dorazne zastepstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci;
Natychmiastowe zglaszanie dyrekcji usterek i1 wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

Realizowanie polecenia kucharza w zakresie gospodarki zywieniowej.

Przestrzeganie zasad BHP

a)

b)

odpowiednie zabezpieczanie produktow chemicznych pobranych do
utrzymywania

czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi,

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpozarowych;



4. Zakres uprawnien i obowigzkow intendentki:
L ZAKRES UPRAWNIEN
Pracownik ma prawo:

a) do poszanowania jego godnos$ci osobistej 1 wyznaniowej,

b) do rOéwnego traktowania w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

¢) do nieodptatnych, okresowych badan lekarskich;

d) jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub o jednakowej wartosci;

e) do wypoczynku zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

f) do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

g) do przynaleznosci i dziatalnosci w organizacjach zwiazkowych,

h) do rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem zgodnie z Kodeksem
Pracy,

i) do nieodptatnego otrzymania odziezy i obuwia roboczego wg obowigzujacych
przepisow.

II. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI
Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

a) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w placowce;

b) codziennie podpisywac liste obecnosci zgodnie z godzinami przyjscia 1 wyjscia;

¢) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

d) przestrzega¢ obowiazujacych zasad kontroli zarzadczej;

e) przestrzegac¢ przepisow 1 zasad bhp i ppoz. oraz stosowac srodki ochrony
indywidualnej,

f) bra¢ udzial w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony ppoz.

g) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowywac¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na straty,

h) przestrzegac¢ tajnosci danych osobowych,

iy przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspo6tzycie spotecznego,

j) znac 1 stosowac przepisy i instrukcje w zakresie wykonywanej pracy i
powierzonych zagadnien,

k) pracownik ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za powierzony mu mienie 1
sprzet.



III. ZAKRES CZYNNOSCI

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
Intendentka wspotpracuje z kucharka i pomocg kuchenng

Powierzam Pani nizej wymienione czynnosci 1 odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykonanie:

Zwiazane z obiegiem pieniedzy -

a)
b)
9
d)

e)

Sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem:;

Opisywanie rachunkéw;

Przechowywanie rachunkéw .

Dokonywanie wyptat na podstawie dokumentow zatwierdzonych przez
dyrektora i gtéwnego ksiggowego;

Pobieranie i rozliczanie zaliczki udzielonej na cele gospodarcze i zywieniowe
przedszkola.

Zwigzane z gospodarka materialowo-magazynowgq -

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

Prowadzenie kartotek magazynowych, ksigg inwentarzowych, ewidencji poza
ksiggowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Uzgadnianie budzetu z dyrektorem i ksiegowa, przestrzeganie ustalonego
limitu.

Uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury majatku przedszkola;
Prowadzenie i dbanie o czystos¢ magazynu i dokumentacji magazynowej;
Zabezpieczenie magazynOw przed zniszczeniami, pozarem, kradziezami;
Dbanie o stan techniczny budynkow;

Prowadzenie kartotek wydatkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zwigzane z dzialalnosScig organizacyjno-gospodarczg

a)

b)
c)

d)

Zaopatrywanie przedszkola w sprzet, srodki czystosci, pomoce dydaktyczne,
artykuly biurowe, odziez ochronng dla pracownikéw - zgodnie z przepisami o
zamoOwieniach publicznych;

Wspétdziatanie z dyrektorem, Radg Rodzicéw i1 Radg Pedagogiczna;
Wspdtuczestniczenie w opracowaniu planu roboczego w zakresie dziatalnosci
administracyjno-gospodarczej i finansowej szkoty.

Rejestrowanie korespondencji wptywajace]

Zwigzane z zywieniem uczniOw 1 personelu.

a)

Planowanie 1 uktadanie jadtospiséw, sprawowanie nadzoru nad
przygotowaniem positkow, dbanie o ich kalorycznos¢ i zgodnos¢ z normami
zywienia zbiorowego;



b)

d)

e)

g)

h)

i)
i)
k)
)

Wywieszanie jadlospiséw do informacji rodzicow;

Obliczanie odptatnosci za przedszkole 1 wypisywanie ksigzeczek
Prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnosci.

Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodowek 1 szaf chtodniczych.
Planowanie 1 organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutow
spozywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego;
Przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminéw przydatnosci do spozycia
artykutéw znajdujacych si¢ w magazynie, wtasciwe ich zabezpieczenie przed
zniszczeniem;

Prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego 1 sporzadzanie miesi¢cznych
rozliczen, codzienne wyliczanie raportu zywnosciowego 1 przekazanie do
sprawdzenia i podpisu dla dyrektora placowki;

Nadzo6r nad wlasciwym funkcjonowaniem kuchni;

Nadz6r nad prawidlowym porcjowaniem positkOw przez personel kuchni.
Prowadzenie rejestru szkolen wewngtrznych;

Prowadzenie kontroli obecnosci gryzoni w placoOwce

Przestrzeganie zasad BHP

a)

b)
c)

odpowiednie zabezpieczanie produktow chemicznych pobranych do
utrzymywania

czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi,

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpozarowych;

5. Zakres uprawnien i obowigzkow oddzialowej — pomocy nauczyciela:

L.

ZAKRES UPRAWNIEN

Pracownik ma prawo:

a)
b)

9
d)
e)

g
h)

do poszanowania jego godnosci osobistej 1 wyznaniowej,

do réwnego traktowania w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

do nieodptatnych, okresowych badan lekarskich;

jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub o jednakowej wartosci;
do wypoczynku zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

do bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy,

do przynaleznosci i1 dziatalnosci w organizacjach zwigzkowych,

do rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem zgodnie z Kodeksem
Pracy,

do nieodptatnego otrzymania odziezy i obuwia roboczego wg obowigzujacych
przepisow.



II.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnosci:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
i)

k)

I1I.

przestrzegac czasu pracy ustalonego w placowce;

codziennie podpisywac list¢ obecnosci zgodnie z godzinami przyjscia i wyjscia;
przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

przestrzega¢ obowiazujacych zasad kontroli zarzadczej;

przestrzegac przepisow 1 zasad bhp 1 ppoz. oraz stosowac srodki ochrony
indywidualnej,

bra¢ udzial w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony ppoz.

dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowywac w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na straty,
przestrzegac¢ tajnosci danych osobowych,

przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycie spotecznego,

znac¢ 1 stosowac przepisy 1 instrukcje w zakresie wykonywanej pracy i
powierzonych zagadnien,

pracownik ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za powierzony mu mienie i
sprzet.

ZAKRES CZYNNOSCI

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
Oddziatlowa wspotpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy.

Powierzam Pani nizej wymienione czynnosci 1 odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykonanie:

SPRZATANIE

Codziennie:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéw, zabawek,
parapetow, potek itp.,

mycie umywalek, sedesoOw wraz z glazurg z uzyciem srodkow
dezynfekujacych,

sprzatanie szatni dla dzieci,

sprzatanie sali po zajeciach programowych,

zmywanie podtog,

podlewanie kwiatéw,

w okresie wiosenno-letnim podlewanie 1 pielegnacja kwiatow w ogrodzie,
pastowanie podiég w miarg potrzeb,

mycie korytarza, szatni personelu, pokoju socjalnego, kancelarii przedszkola

Do codziennych obowigzkéw nalezy zatem utrzymywanie we wzorowej czystosci sal i
pomieszczen przydzielonych do sprzatania.



1 raz w tygodniu:

a)
b)
c)

zmiana i pranie r¢cznikow,
zmiana fartuch6w ochronnych,
sprzatanie pralni;

1 raz na dwa tygodnie:

a)
b)

zmiana poscieli na lezakach;
pranie poscieli oraz przygotowanie jej do magla.

1 raz na dwa miesigce:

a)
b)
c)
d)
e)

generalna porzadki — mycie okien drzwi lamperii, parapetow, glazury,
pranie firan, mycie podtog, listew, lamp oswietleniowych,

mycie zabawek, sprzetow, mebli,

odswiezanie dywandw;

mycie okien w piwnicy.

ORGANIZACJA POSILKOW

a)

b)

9
d)
e)
f)
g)
h)
i)

przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz kwadrans przed positkiem
(przykrywanie ich Sciereczka),

rozdawanie trzy razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do
kuchni,

estetyczne podawanie positkow,

przestrzeganie obowigzku wydawanie cieptych positkow,

podawanie dzieciom w ciggu dnia napojow,

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

mycie 1 wyparzanie naczyn i sztu¢cow,

zmiana fartucha na bialy 1 uzywanie czepka podczas podawania positkow,
pomoc intendentce w zakupach;

OPIEKA NAD DZIECMI
pomoc dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu w zwigzku z ¢wiczeniami gimnastycznymi,
wyjsciem na dwor,

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)

przygotowanie sali do odpoczynku poobiedniego;

pomoc w przygotowaniu dzieci do odpoczynku;

opieka w czasie spaceréw 1 wycieczek,

pomoc przy myciu ragk i korzystaniu z toalety,

udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec,

sprzatanie 1 wykonywanie czynnosci higienicznych u dziecka po ,,matych
przygodach”,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.



PRZESTRZEGANIE BHP

a)

b)
c)

odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymywania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpozarowych;

GOSPODARKA MATERIALOWA

a)

b)
9
d)

umiejetne, zgodne z instrukcja postugiwanie si¢ sprz¢tem mechanicznym i
elektrycznym wilasciwym do stanowiska pracy, z zachowaniem przepiséw bhp,
zabezpieczanie przed kradziezg majatku przedszkola,

dbatos$¢ o powierzony sprzet;

odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet, odziez
ochronng.

6. Zakres uprawnien i obowigzkow pomocy nauczyciela:

ZAKRES UPRAWNIEN

Pracownik ma prawo:

a)
b)

9
d)

g
h)

i)

do poszanowania jego godnosci osobistej 1 wyznaniowej,

do réwnego traktowania w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

do nieodptatnych, okresowych badan lekarskich;

jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub o jednakowej wartosci;
do wypoczynku zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

do bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy,

do przynaleznosci i1 dziatalnosci w organizacjach zwigzkowych,

do rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem zgodnie z Kodeksem
Pracy,

do nieodptatnego otrzymania odziezy i obuwia roboczego wg obowigzujacych
przepisow.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

przestrzegac czasu pracy ustalonego w placéwce;

codziennie podpisywac list¢ obecnosci zgodnie z godzinami przyjscia i wyjscia;
przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

przestrzega¢ obowiazujacych zasad kontroli zarzadczej;

przestrzegac przepisOw i zasad bhp 1 ppoz. oraz stosowac srodki ochrony
indywidualnej,

bra¢ udzial w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony ppoz.



g)
h)
i)
i)

k)

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowywac¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na straty,
przestrzega¢ tajnosci danych osobowych,

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycie spolecznego,

znac 1 stosowac przepisy 1 instrukcje w zakresie wykonywanej pracy i
powierzonych zagadnien,

pracownik ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za powierzony mu mienie i
sprzet.

ZAKRES CZYNNOSCI

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

Powierzam Pani nizej wymienione czynnosci 1 odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykonanie:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g

h)
i)

Wspbétpracowanie z nauczycielkg grupy mtodszej;

Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu srodkéw dydaktycznych do zajec;
Uczestniczenie w zabawach dowolnych i zorganizowanych;

Pomoc w czynnosciach opiekunczych i samoobstugowych dzieci;

Pomoc nauczycielowi w czasie przygotowania dzieci do odpoczynku i
lezakowania;

Dbatos¢ o tad w sali przedszkolnej;

Udziat w dekorowaniu sali i korytarza, przygotowywaniu wystaw prac
plastycznych, konkurséw itp.., stosownie do potrzeb nauczyciela;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie dzieci;

W miar¢ mozliwosci pomoc nauczycielom pozostatych oddziatow na terenie
placowki a takze podczas wycieczek;

Przestrzeganie zasad BHP

a) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu;
b) przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, BHP i
przeciwpozarowych;

7. ZaKkres uprawnien i obowigzkow woznego- konserwatora:

ZAKRES UPRAWNIEN

Pracownik ma prawo:

a)
b)

9
d)

do poszanowania jego godnosci osobistej 1 wyznaniowej,

do réwnego traktowania w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkOw zatrudnienia oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

do nieodptatnych, okresowych badan lekarskich;

jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub o jednakowej wartosci;



g)
h)

do wypoczynku zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

do przynaleznosci i1 dziatalnosci w organizacjach zwigzkowych,

do rozwigzania umowy o prace¢ za wypowiedzeniem zgodnie z Kodeksem
Pracy,

do nieodptatnego otrzymania odziezy i obuwia roboczego wg obowigzujacych
przepisow.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnosci:

a)
b)
9
d)
e)

f)
g)
h)
i)
i)

k)

przestrzegac czasu pracy ustalonego w placowce;

codziennie podpisywac liste obecnosci zgodnie z godzinami przyjscia i wyjscia;
przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

przestrzega¢ obowigzujacych zasad kontroli zarzadczej;

przestrzegac przepisOw i zasad bhp 1 ppoz. oraz stosowac srodki ochrony
indywidualnej,

bra¢ udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony ppoz.

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowywac¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na straty,
przestrzegac tajnosci danych osobowych,

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycie spolecznego,

znac¢ 1 stosowac przepisy 1 instrukcje w zakresie wykonywanej pracy i
powierzonych zagadnien,

pracownik ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za powierzony mu mienie i
sprzet.

ZAKRES CZYNNOSCI

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
Powierzam Panu nizej wymienione czynnosci i odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykonanie:

Nadz6r nad catym obiektem :

a)
b)
¢)

codzienng kontrol¢ zabezpieczenia przed pozarem 1 kradziezg ,
zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki ,
dokonanie drobnych napraw sprze¢tow , zabawek , urzadzen ,

Malowanie 1 naprawa sprz¢tu ogrodowego;

a)
b)

c)

zgtaszanie dyrektorowi usterek ,

podejmowanie doraznych , niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placéwki
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen ,

alarmowanie odpowiednich stuzb ( pogotowia , policji ) oraz dyrektora
przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia , zycia czy
mienia ,



d) kontrole terminowos$ci wywozu $mieci ,
e) zglaszanie dyrektorowi nieprawidiowosci w funkcjonowaniu placowki.

Utrzymanie czysto$ci w przedszkolu i ogrodzie
a) zamiatanie , od$niezanie , posypywanie piaskiem ( zaleznie od potrzeb ) calego
terenu wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia,
b) dbanie o czysto$¢ pomieszczen piwnicznych, za wyjatkiem pralni;
¢) utrzymanie w czystosci okolic $mietnika,
d) podlewanie 1 pielgegnacja roslin w ogrodzie,
e) regularne przycinanie trawnika;
f) usuwanie wyrastajacej trawy i chwastow z chodnika 1 krawegznikow.

Prace organizacyjno - porzadkowe :

a) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe ,

b) umiej¢tne postugiwanie si¢ sprzg¢tem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z
instrukcjg uzytkowania,

¢) uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem,

d) utrzymanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy ,

e) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone, sprzet , narzedzia, materiaty,
oszczedne gospodarowanie nimi ,

Przestrzeganie zasad BHP
a) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprze¢tu;
b) przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpozarowych;

ROZDZIAL VI
Wychowankowie, prawa i obowiazki

§ 22.

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 — 6 lat.
. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢
przyjecia do przedszkola dziecka w wieku 2,5 lat.
3. Dzieci w wieku 6 lat maja obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego, za$ dzieci w wieku 4-5 lat objete sg powszechnoscig wychowania
przedszkolnego.
4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
moze uczeszczacé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat, przy czym w niektérych przypadkach — dla
dzieci podsiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — zostaje
zachowana mozliwo$¢ odroczenia obowigzku szkolnego do 10 lat.

N =



§ 23.

1. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo— edukacyjnego uwzgledniajac:

a) zaspakajanie potrzeb dziecka, aktywnos¢, indywidualizacj¢, organizowanie
zycia spolecznego, integracje

b) dziecko jest samodzielnym podmiotem

¢) dziecka wymaga poszanowania jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci

d) rodzina jest najlepszym Srodowiskiem do wychowania dziecka, zas przedszkole
wspomaga ja w tym.

2. Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:
a) godnosci 1 nietykalnosci osobiste;j
b) wyrazania swobody mysli, sumienia i wyznania
c¢) akceptacji takim jakie ono jest
d) warunkéw sprzyjajacych jego rozwojowi
e) indywidualnego rozwoju 1 wtasnego tempa tego procesu
f) ochrony zdrowia
g) nienaruszalnosci cielesne]
h) korzystania z dobr kulturalnych
1) poszanowania wlasnosci
J) znajomosci swoich praw
k) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje
1) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi
b) aktywnego ksztaltowania kontaktdw spotecznych i otrzymania w tym pomocy
m) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy
n) posiadania os6b odpowiedzialnych 1 zaangazowanych, do ktoérych moze si¢
zwrocic
0) badania i eksperymentowania
p)doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa)
r) réznorodnego, bogatego w bodzce i1 poddajacego si¢ procesom twdrczym
otoczenia
s) zdrowego jedzenia
t) ochrony zdrowia.
u) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub
psychiczne;j



§ 24.
1. W przedszkolu dziecko jest traktowane z troska 1 zyczliwoscia.

2. Przedszkole zapewnia dziecku opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

3. Kazdy z wychowankoéw ma zapewniong nietykalnosc.

4. Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie.

§ 25.
1. Dyrektor moze dokonac¢ skreslenia dziecka w wieku 2,5 do 5 lat z listy
wychowankow gdy:
a) dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie
zgtosza przyczyny nieobecnosci.
b) rodzice zalegaja z odptatnoscia za Przedszkole przez okres dwdch miesiecy,
¢) jezeli rodzice nie wspotpracuje z Przedszkolem, poradniami
specjalistycznymi, a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz
bezpieczenstwu innych dzieci.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nast¢puje uchwatg Rady
Pedagogicznej na wniosek Dyrektora. Uchwate dorecza si¢ rodzicom dziecka.

ROZDZIAL VII
Rodzice prawa i obowigzki

§ 26

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i1 przybory,

c¢) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w
ramach ich kompetenc;ji,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowaznione osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo,

e) przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

f) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

g) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,
niezwlocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

h) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola.

1) wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie dydaktyczno—
wychowawczym,

J) uczestniczenie w zebraniach rodzicow, utrzymywac staty kontakt z
nauczycielem badz dyrektorem przedszkola w celu uzyskania aktualnych
informacji o dziecku.

§ 27
1. Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani wspdipracowac i wspoétdziatac ze soba



w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia
drogi jego skutecznego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo:

a) zapoznania si¢ z planem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu
pracy przedszkola i planéw pracy nauczyciela w danym oddziale,

b) uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

¢) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow,
propozycji oraz uwag dotyczacych pracy przedszkola,

d) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa tj. Rade Rodzicow.

e) decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu,

f) uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,

g) zapoznania z jadtospisem na dany dzien,

h) proponowania rodzaju zaj¢¢ dodatkowych.

I) sktadania petycji, skarg 1 wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu wg potrzeb na wniosek
Dyrektora , Rady Rodzicoéw lub nauczycieli jednak nie mniej niz dwa razy w

roku.

ROZDZIAL VIII
Zasady gospodarki finansowej.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Obstuge finansowg zapewnia jednostka obstugi ekonomiczno-
administracyjnej szkot 1 przedszkoli pod nazwg Gminny Zespot Oswiaty.

3. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, pracownikOw administracyjno — obstugowych,

rodzicOw 1 dzieci.

2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna, dostosowujac przepisy

statutu do obowigzujacego prawa

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

5. Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogiczne;j
w dniu 28.06.2007 r.

Niniejszy statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
31.08.2016 r. uchwatg Rady pedagogicznej nr PP2.000.2.2016.



